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1 JOHDANTO

Akustisen seuran johtokunnassa on ollut keskustelua tarpeesta varmistaa akustisten konsultti-
en péatevyys. Viime kevéaan aikana asiaa selvitettiin ja kevadlla pidettiin Helsingissa tilaisuus,
jossa esiteltiin kahta eri vaihtoehtoa patevyyden varmistamiseen. Esityksen tarkoitus on herét-

t84 keskustelua akustisten konsulttien pdtevyyden varmistamisen tarpeesta ja selvittda j&sen-
kunnan kantaa asiaan seka saada selvyys miten asiaa tarvittaessa viedaan eteenpain.

2 MIKSI PATEVYYDEN VARMISTAMISTA?
2.1 Tilagja tietdd mité saa

Tilagjatahot eivét aina tieda minka tasoista konsultointi saavat. Osaako mittagja kéyttééa mitta-
ria. Onko suunnittelijalla mitdan hajua asioista, joissa esiintyy asiantuntijana.

2.2 L aatujarjestelmét

Tilagjat vaativat joissain tapauksissa laatujarjestelmia Jonkin on todettava jarjestelmét toimi-
viks.

2.3 Standardit

Tietddko mittagja minka standardin mukaan mittaukset tulee tehda ja ymmartdako mita stan-
dardissa tarkoitetaan. Ovatko laitteet standardien mukaisia.

3 MITA VARMISTETAAN

31 Mittaaminen

Usein mittaaminen on standardisoitua jasiksi periaatteessa hel ppoa varmistaa sen laatul.
3.2 Suunnittelu

Suunnittelu on vaikeampi varmistaa, mutta jollekin tasolle asti my6s suunnittelun laatutaso on
varmistettavissa. Ulkopuolelle tulee ainajédmaan vaativien kohteiden suunnittelu.

3.2 Mallinnus

Mallinnuksen varmistaminen on mahdollista mutta vaatis jokaiselle laskentamallille tai mal-
linnusohjelmalle oman varmistusohjelmansa ja saattaa sitéd kautta ollaliian vaikea tavoite.
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4 MITEN VARMISTETAAN KONSULTTIEN PATEVYYS
4.1 Snil henkilopéatevyys (www.skolry.fi/SNIL/)

Suomen Konsulttiyhdistys SNIL ry auktorisoi konsulttegja ja suunnittelijoita hyvaksymalla
jasenikseen jaljempana mainitut patevyys- ja kokemusvaatimukset tdyttévia konsulttegja ja
suunnittelijoita. SNIL edistda ja kehittéa konsulttien arvostusta, auktorisointia ja vastuullisuu-
den jariippumattomuuden periaatteita sekatoimii jasenten tukenaja yhdyssiteena.

Suomen Konsulttiyhdistys SNIL on perustettu vuonna 1951 Suomen Neuvottel evien Insingo-
rien Liitto -nimisend henkilGjarjestona. Y hdistys on alusta pitéen valvonut jasentensa péate-
vyytta jayllapitanyt konsulttihenkil 6iden auktorisointijarjestel maa.

SNILin pétevyysvaatimukset vastaavat aan kansainvalisen jarjeston FIDICin asettamia vaati-
muksia. Jasenelta ja jaseneks pyrkivélta vaaditaan tietopuolisena pétevyysvaatimuksena, etta
han on suorittanut korkeakoulun tai yliopistollisen loppututkinnon tai ammatillisen korkea-
asteen tutkinnon tai néita vastaavan tutkinnon. K&ytanndllisena pétevyysvaatimuksena edelly-
tetdan, etta han on padétoimisesti toiminut edustamallaan erikoisalalla korkeakoulu- tai yliopis-
topohjalta vahintdan 7 vuotta ja muutoin vahintéan 10 vuotta ja ettéd hén on toiminut riippu-
mattoman konsultin tai niita vastaavissa tehtévissa itsendisia ratkaisuja tehden vahintdéan kah-
den viimeisen vuoden gjan.

Hakijan ja jasenen tulee olla riippumaton sellaisista kauppa, teollisuus- tai urakointi-
intresseistd, jotka voivat héiritd hanen konsulttitoimintansa rii ppumattomuuden uskottavuutta.
Hakijalla tulee olla toimialallaan edellytetyt viralliset suunnittelijapédtevyydet. SNILin jasenyy-
den my6tad auktorisoituja konsultteja oli helmikuussa 2000 yhteensa 1.088. SNILin jasenet
saavat seka suomen etté englanninkielisen todistuksen jasenyydesté. Jasenet ovat joko varsi-
naisia jaseniatai ikijasenia SNILin jasenet toimivat yleensa johto- ja vastuuhenkil6ina SKO-
Lin jésentoimistoissa. Ansioituneilla jésenilla on mahdollisuus hakea SNIL/S -jasenyyttd, joka
edellyttéd mm. 12 vuoden SNIL-j&senyyttd, nousevaa urakehitysta seké tiedon, taidon ja vas-
tuun kasvua. SNIL valvoo jasentensd patevyytta ja suosittel ee jaseniéén vaativiin suunnittelu-
jakonsulttitehtaviin.

4.2 Skol toimistoj asenyys (www.skolry.fi)

SKOL (Suunnittelu- jakonsulttitoimistojen liitto SKOL ry) on insindori-, arkkitehti- ja suunnit-
teluyritysten yrittdj & ja tyonantajagjarjestd. SKOLin jasenyritykset edustavat lagjasti teollisuu-
den, talonrakentamisen ja infrarakentamisen eri osa-alueiden suunnitteluosaamista ja -
volyymié.

SKOLin tehtévana on jasenyritystensa liiketoiminnan edellytysten ja toimiaan jatkuva paran-
taminen. Sen tarkoituksena on edistda ja kehittéa riippumatonta suomalaista konsulttitoimin-
tag, toimia jasentensa tukena ja ammatillisena yhdyssiteend, valvoa jasenkunnan arvostusta ja
vastuuta seka yhteiskunnallisiaja ammatillisia etuja seka val voa jdsenten etuja tydsuhteissa.

SKOL on arvostettu, vaikutusvaltainen ja ndkyva edunvalvoja, joka tuottaa toiminnallaan j&
senilleen kilpailuetuajaliiketoiminnallista lisdarvoa seka tukee nain jésenyritysten vision toteu-
tumista.
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4.3 FISE (www.fisefi)

FISEn tarkoitus on todeta rakennus-, LV1- ja kiinteistdalan henkilOpéatevyydet ja koota ne yh-
teen, nailta sivuiltaldytyvaan rekisteriin.

Nailta sivuilta |6ydat patevat suunnittelijat, tyonjohtajat ja muut rakennus-, LVI- ja kiintel t6-
alan pétevéat henkil6t.

Tiettyyn pétevyyteen liittyvissd kysymyksissg, kuten jérjestettavista kursseista, tenteista ja
arviointilautakuntien kokouksista, ota yhteytta k.o arviointilautakuntaa hoitavaan sihteerijarjes-
toon.

4.4 VTT henkil6sertifiointi
(http://mango2.vtt.fi:84/rte/certification/henkiloser tifiointi.htm)

Henkil dsertifiointitoiminnan tavoitteena on varmentaa ettd sertifioitu henkil® osaa harjoittaa
ilmoittamaansa toimintaa. Esimerkiksi mérkétilojen vedeneristyksia tekeva asentgjan henki-
|6sertifikaatti varmentaa, etta:

henkil6l1& on seka riittava kéytanndn osaaminen etta riittava maaraysten, tuotteiden ja
rakennusfysiikan tuntemus ja myos tiedot siitd, miten tyon laatu varmistetaan ja tarkis-
tetaan,

henkil© yll&pitéd osaamistaan tekemdlla alaan kuuluvia téitd ja osallistumalla riittéavasti
alan koulutukseen (vah. jokatoinen vuosi)

Sertifikaatin hakija osallistuu VTT:n hyvaksyman koulutusorganisaation jérjestaméadn koulu-
tukseen, suorittaa tentin ja nayttokokeen. Koulutusorganisaatioiden opettgjat osallistuvat
VTT:n hyvaksymiin koulutustilaisuuksiin vahintdéan vuosittain.

Sen jalkeen léhetetddn VTT:lle hakemuskaavake, jonka mukaan liitetdan todistus hyvaksytysti
suoritetusta tentista ja nayttokokeesta. Henkildsertifikaatti myonnetéén ensin kahdeks vuo-
deks ja uusitaan sitten viideks vuodeks kerrallaan, jos henkil6 taytta& sertifiointiperusteet.
Sertifioiduista henkil 6ista pidetdan |uettel oa.

Henkil 6sertifikaatin haltijat ovat sitoutuneet noudattamaan sertifiointivaatimuksia joihin kuu-
[uu mm. tyopaivakirjojen pitéaminen ja séannollinen koulutukseen osallistuminen.

Henkil 6sertifiointitoiminnan johtokunta valvoo ettd toiminta tapahtuu henkilsertifioinnille
maéaéritel lyn toimintapolitiikan mukaisesti.

5 HALUTAANKO VARMISTAAN KONSULTTIEN PATEVYYS?

Keskustelua
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6 MITA TEHTAVA
6.1 M &éritettava mita halutaan var mista

Halutaanko varmistaa suunnittelun tai mittausten laatu vai molemmat. Koskeeko pétevyyden
varmistaminen henkilGita vai yhtiGita

6.1.1 Johtokunta

Jarjestelmasta riippuen tarvitaan johtokunta, joka edustaa riittavan lagjasti alaa, jolla ol etetaan
toimittavan.

6.1.2 Maarittelyt

Tuleergjatamité asioitajamilléatavoin halutaan varmistaa patevyys.

6.2 Kukatekee kaytdnnossa ja mita?

6.2.1 Byrokratia

Kuka hoitaa kaytannossa hakemusten kasittelyn ja kaiken muun byrokratian.
6.2.2 Kurssimateriaali

Patevyyden varmistamiseks tarvitaan koulutusta, jossa tulee olla riittévan hyva kurssimateri-
adi. Kukatekee materiaalin (maksetaanko tekijélle jne?).

6.2.3 Koulutuksen jarjestdminen

Patevyytta hakeville jouduttaneen jarjestamaan koulutusta. Missa pidetéan, kuka maksaa kus-
tannukset?

6.3 Esiselvitys

Asiasta olis varmaan hyva tehda tarkempi esiselvitys. Tala selvitettéisiin paljonko jérjestel-
mélle olis kayttod, mitéa kaikkea pitdis tehddja mitd koko lysti maksaisi.

6 MITA SAADAAN

Akustiikka-alan tasoa saataisiin vakautettua. Saataisiin kaytannon koulutusta alale liséd. Ra-
kennusalalla ollaan menossa yha enemman suunnittelijoiden patevyyden toteamiseen samoin
kéytannonttiden tekijoiden pétevyyden toteamiseen. Myds akustiikkasuunnittelijoiden péate-
vyyksidtulee varmistaajollain jarjestelmalla
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